
平成 30 年度 コンプライアンス・プログラム（具体的実施事項）

平成 30 年 4 月 2 日 

項   目 実施事項 実施時期 担当部署 特記事項 活動実績 

１. 業務執行にあたる

役員の活動 

① 辞令交付式、新年等職員が集合する席でのｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽの啓蒙 随時 常勤役員  

② 諸会議（常務会、課･支所長会議、業務推進会議等）での啓蒙 随時 〃  

③ 理事会へ平成 30年度ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ･ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ（案）の提案 3 月理事会 〃  

④ 外部評価委員会へのｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ活動報告 年 2 回 〃  

２. ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ委員会の

活動 

① ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ委員会の開催 7.10.1.3 月 委員会 年４回開催のほか、必要に応じ随時実施 

② 法令遵守態勢･状況のﾁｪｯｸ及び管理 年 4 回委員会

開催時他 

〃 ｺﾝﾌﾟﾗ、ﾏﾅｰ、ﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞ、個人情報の集約管理 

③ 法令遵守に関する重要事項及び再発防止策の審議 〃  

④ 平成 30 年度ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ･ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ案の審議 3 月 〃  

⑤ ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ・ﾏﾆｭｱﾙ及び関連ﾏﾆｭｱﾙの改正審議 随時 〃  

３. ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ統括部署

の活動 

① 平成 30 年度ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ･ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの周知徹底 4 月 検査室 理事会承認後、全職員に周知徹底 

② 平成 30 年度ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ･ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの実施状況の点検 7.10.1.3 月 〃 ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ委員会開催時実施 

③ 中小企業ｱﾝｹｰﾄ等及び苦情に基づく法令遵守のﾁｪｯｸ 随時 〃 ｱﾝｹｰﾄ実施時に確認 

④ ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ･ﾁｪｯｸｼｰﾄの改善、実施及び取りまとめ 8.2 月 〃 質問事項について必要に応じて見直し、実施 

⑤ 日常ﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞｼｰﾄの改善、実施及び取りまとめ 9.3 月 〃   〃 

⑥ ﾏﾅｰｼｰﾄの改善、実施及び取りまとめ 6.12 月 〃   〃 

⑦ 個別面談によるｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽのﾁｪｯｸ（ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽを含む） 検査時 〃 定期検査時に実施 

⑧ 個人ﾃﾞｰﾀ点検計画策定の指示及び点検報告書の取りまとめ 6.9.12.3 月 〃 4 月点検計画策定を通知 

⑨ 個人ﾃﾞｰﾀ取扱状況の監査 検査時 〃 検証検査時に実施 

4. ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ担当者の

活動 

① 各部署におけるｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ態勢の徹底 随時 課・支所長 不祥事発生の防止を周知徹底する 

② ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ・ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽを内容とする職場内研修の実施 〃 〃 職場内研修計画に上期、下期の 2回盛り込む 

③ 日常ﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞ活動（年 2 回報告） 9.3 月 〃 日常活動の点検 

④ 個人ﾃﾞｰﾀ点検計画の策定・点検実施 随時 〃 部署ごとに年間計画を策定して点検の実施  

5. 研修･啓蒙活動 

① 連合会等主催のｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ関係ｾﾐﾅｰへ参加 随時 常勤役員 ﾄｯﾌﾟｾﾐﾅｰ、常勤理事・監事ｾﾐﾅｰ  

② ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ・ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽを内容とする研修会の企画･実施 9 月 検査室 外部講師による研修の実施 

③ 反社会的勢力との対応ﾏﾆｭｱﾙに基づく研修等の実施 9 月 〃 管理職（課長・支所長）協会内研修時実施 

④ 業務研修会でのﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ・ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽの啓蒙 研修開催時 〃 
管理職、一般職員、新入職員、嘱託・臨時職員対象の研修

会時実施 

⑤ ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ担当者会議における啓蒙活動 4.7.10.1 月 〃 
課・支所会議、業務推進会議終了後に開催、不祥事再発防

止を周知徹底 

⑥ ｺﾝﾌﾟﾗﾆｭｰｽの発行によるｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ啓蒙活動の実施 随時 〃  

⑦ 事業継続計画（ＢＣＰ）に基づく訓練の実施 9 月 総務企画課  

6. 対外広報の充実 
① ホームページへの掲載 常時 総務企画課  

② 平成 30 年度版ディスクロージャ誌への掲載 7 月 〃 

※ハラスメント担当部署は総務企画課                         ※緊急連絡網、駆けつけ職員指名通知 


